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          Comunicat de presă 

 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova a desfăşurat, în perioada 20-29 noiembrie 2019,  

Campania naţională  privind respectarea de către transportatorii  rutieri a prevederilor  

          legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă, a timpului  

          de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto (lucători mobili), a legislaţiei şi a directivelor  

          europene ce vizează detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale  

          transpuse în legislaţia naţională, cod CAEN 4941 – Transporturi rutiere de mărfuri, cod CAEN  

          4931 – Transporturi urbane, suburbane şi metropolitane de călători.  

          Obiectivele campaniei  au fost: 

         - identificarea angajatorilor care folosesc muncă nedeclarată şi luarea măsurilor care se 

           impun pentru respectarea prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă;  

- Controlul privind respectarea timpului de muncă şi de odihnă;  

- Determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului muncii – Legea 53/2003, 

republicată, modificată şi completată, ale HG nr. 905/2017 cu modificările şi 

completările ulterioare şi ale legilor speciale în domeniul transportului rutier privind 

timpul de muncă şi de odihnă al conducătorilor auto;  

- Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă;  

- Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative ce derivă din nerespectarea de 

către angajatorii care desfăşoară activitate în domeniul trasporturlui rutier, a 

prevederilor legale privind timpul de muncă şi de odihnă.  

- Eliminarea tuturor neconformităţilor constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii de 

intrare în legalitate şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale corespunzătoare.  

 



 

În perioada campaniei, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului de Relaţii de muncă, 

alături de inspectorii de trafic din cadrul Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul 

Rutier,  au verificat 19 agenţi economici şi au constatat următoarele deficienţe: 

- Timpul de lucru nu era corect evidenţiat;  

- Nu era stabilit sporul pentru munca prestată în zilele de repaus săptămânal ;  

- Drepturile salariale nu erau acordate în integralitate tuturor salariaţilor;  

- Nu era informat ITM Prahova cu privire la utilizarea muncii de noapte;  

- Nu erau stabilite în regulamentul intern toate categoriile de dispoziţii prevăzute de Codul 

Muncii.  

Inspectorii de muncă au dispus măsuri de remediere a deficienţelor şi au aplicat 1 amendă  în 

valoare de 1500 de lei. 
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